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Náš tím 



Vitajte 

Vitajte v našej výročnej správe. Ďakujeme vám za váš záujem 

o prácu Clifton Learning Partnership. 

Keďže sa dostávame z pandémie do nádejnejších časov, s ra-

dosťou sa s vami môžeme podeliť o časť práce, ktorú sme  

vykonali v roku 2022 až do roku 2023. 

V našej poslednej správe (2020 a 2021) sme uviedli, že 

dúfame, že budeme môcť opísať našu prácu s naším East-

wood komunitnym obchodom a pokrok s CLP Homes Ltd. 

Myslíme si, že toto a ešte oveľa viac sa nám podarilo.  

Čítajte ďalej a dozviete sa viac. 



Chceme osláviť a oceniť podporu 
od našich partnerov a členov komunity 

a spolupracovať s nimi. 

Náš 
inšpiratívny tím 
zamestnancov 

Naši oddaní 
dobrovoľníci 

Naši tvrdo pracujúci a 
podporní partneri vrátane 

tímu v 
EMAG spol 

Naši svedomití  

zverenci 

Naši nápadití 
sponzori 

Vďaka 



 

Naša vízia 

Silná a súdržná miestna komunita, 

ktorá je bezpečná, zdravá a kvalifiko-

vana; v ktorej ľudia prispievajú a 

zúčastňujú sa. 

Naša misia 

Clifton Learning Partnership existuje 

na podporu miestnej komunity zvýšiť 

svoju kapacitu v podpore, ktorú môže 

dať každému dieťaťu a rodine na     

šancu uspieť. 

Naše hodnoty 

Je pre nás dôležité, aby sme 

pracovali takým spôsobom, aby 

sme mali na pamäti: 

 Byť človekom v každej 

situácii za každých 

okolností. 

 Byť zanietení tím čo robíme 

pretože veríme, že je to 

správne. 

 Spolupráca a relevantnosť 

pre komunitu a našich 

partnerov. 



Naše strategické ciele 

 Aby bola komunita silnejšia a menej zraniteľná voči vykorisťovaniu 

 Zlepšiť základné zručnosti dospelých, aby sa im uľahčil prístup na  

pracovné príležitosti na každej úrovni 

 Znížiť problémy chudoby, a tým znížiť bezprostredné stresujúce faktory pre 

rodiny 

 Zlepšiť základné zručnosti detí a mládeže a rozšíriť ich 

schopnosť mať rovnaký prístup k „vzdelávacím“ príležitostiam 

 Podporovať komunitu pri zlepšovaní prostredia, v ktorom žijeme a pracujeme 



Náš tím 
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1. Leanne Corns (vedúca klubu mládeže) 

2. Maria Kolesarova (komunitný terénny pracovník)               

3. Lesly Vasquez Salinas (komunitný terénny pracovník) 
4. Zdenka Garai (pracovník rozvoja komunity) 

5. Helen Littlewood (CEO) 

6. Jesus Arevalo Tejada (Údržbar ) 

7. Martina Stipakova (zástupkyňa manažérky centra 

8. Jana Zingorova (pracovník rozvoja komunity) 

9. Mahara Haque (riaditeľ pre rozvoj podnikania) 

10. Ana Salinas (upratovačka) 

11. Sophie Wood (manažérka komunitného centra 
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Vonkajšie priestory 
 Naše vonkajšie priestory prešli zmenami. 

Záhradu riešili úžasní dobrovoľníci, 

opäť podporili duševnú a fyzickú 

pohodu a tiež  zabezpečili 

jedlo pre sociálny supermarket.  

Túto prácu podporili dobrovoľníci z 

Rotherham Minster. 

      

Naše vonkajšie posilňovacie zariadenia 

boli veľmi dobre využité ľudmi z našej 

komunity, aby zlepšili fyzické a mentá-

lne zdravie. 

     

Produkcia medu bola zvýšená prístavbou 2 

nových včelých uľov. Predávame med, aby 

sme poskytli peniaze na nákup pre sociálny 

supermarket. O včely sa dobre starajú 

vyškolení dobrovoľníci. Sme vďační miestnym 

poslancom za zaplatenie ďalších úľov a 

vybavenia. 

     



 

Grant od The National Lottery nám umožnil rozšíriť 

naše rady a podporu. Vidíme rastúci počet ľudí, keďže 

kríza životných nákladov ťažko utláča rodiny. 

Pokračovali sme v tom 

podporovať ľudí s EUSS a súvisiacimi problémami. 

Sme radi, že môžeme opäť privítať 

starých priateľov 

a kolegov do budovy po pandémii 

na zlepšenie 

rady a podporu, ktoré môžeme 

ponúknuť. Privítali sme aj nových 

priateľov a kolegov. 

Miestny ľudia teraz môžu získať od CARD špecializovanejšiu 

podporu týkajúcu sa prisťahovalectva a výhod, rady týka-

júce sa dlhov a správy peňazí od spoločnosti Rotherfed, 

rady týkajúce sa zdravia od Health Visitors, rady týkajúce 

sa bývania od zamestnancov  Key Choices Council a okrem 

iného získanie pracovnej podpory od  spoločnosti Big 

Ambitions a viacerí.  

Poradenstvo a Podpora 



Eastwood Supermarket 
Náš sociálny supermarket prešiel od úspechu k 

úspechu a rýchlo sa v komunite establoval. Začali 

sme podporou 10 ľudí a postupne sme zvyšovali. V 

súčasnosti podporujeme 35 ľudí, pričom 4 ľudia sú 

pravidelní dobrovoľníci.  

Zvýšili sme našu dodávku z Fare Share na dvakrát 

týždenne a dopĺňame to o ďalšie produkty. Sme vďační 

za finančné prostriedky od RMBC, Skipton Building So-

ciety, Neighborly a Lidl,  čo nám  umožňuje  pokračovať  

tejto práci. 



Príležitosti 
pre komunitu 

Financovanie Národnej lotérie nám umožnilo dôsledne poskytovať anglické 

konverzačné skupiny dvakrát týždenne. Tieto stretnutia sú oceňované, 

pretože sú nenápadné, zábavné a ľudia si môžu priniesť svoje deti. Okrem 

učenia sa angličtiny dáva ľuďom šancu spoznať nových ľudí za podobných 

okolností, rozvíjať priateľstvá a navzájom sa podporovať. 



Podpora mladých ľudí 

 S potešením môžeme povedať, že podpora mladých ľudí bola 

posilnená a rozšírená v neskoršej časti roku 2022 a 

do roku 2023. S potešením sme vymenovali vedúceho pracovníka 

s mládežou, ktorý tvrdo pracoval na zlepšení vedenia a zvýšení zá-

ujmu  mladých  ľudí. V našich 2 mládežníckych kluboch vidíme  

okolo 40 deti. Každý týždeň sme boli schopný  uskutočniiť                   

futbalový zápas.  

Rotherham United Community Trust tiež poskytuje stretnutia 

pre starší vekový rozsah v zóne 2, s podporou našej 

vedúcej pracovníčky s mládežou. Aktivity, ktoré mladí ľudia 

absolvovali možnosť objavovania, zahŕňali výlety na kanoe, 

lezenie a zlaňovanie. Aj vnútropodnikové aktivity v umení a 

hudbe.     



 

V roku 2022 boli dva domy vo vlastníctve CLP Homes 

prenajaté a naďalej budú prenajímané nájomníkom. 

Domy v Eastwoode 



Clifton Learning Partnership is a Company Limited by guarantee with no share capital 
(Company No. 7566749) and a Registered Charity (Charity registration No. 1142675). 
Both were incorporated in 2011. 

Registrovana adresa je  Zone 1, Erskine Road, Eastwood, Rotherham, S65 1RF. 

Contact Details:  www.clifton-partnership.org.uk, tel. 01709 829087, Twitter (X): 
@CLPartnership, Facebook: CLPartnership 

Podrobnosti o organizácii 



 

Predmety charity 

Predmet spoločnosti a charity sa v auguste 2018 zmenil na „Rozvíjať kapacity a 
zručnosti sociálne a ekonomicky znevýhodnenej komunity Rotherham East Ward a jej 
okolia takým spôsobom, aby boli schopní lepšie identifikovať a pomáhať pri stretnutí 
svoje potreby a plne sa zapájať do spoločnosti 

Účty  

Accountancy support and the annual accounts are provided by Hart Shaw,              
Accountants, Europa Link, Sheffield Business Park, Sheffield S9 1XU. 
www.hartshaw.co.uk 

The annual accounts are filed with Companies House and The Charity Commission. 


