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Vitajte v našej výročnej správe. Ďakujeme vám za váš    

záujem o prácu Clifton Learning Partnership. 

Ako všetci vieme, rok 2020 a 2021 bol pre celý svet veľmi ťažky. 

Ako každý, aj my sme sa museli prispôsobiť, uprednostniť a 

naučiť sa nové spôsoby, ako plniť naše poslanie. 

V našej poslednej správe (2019) sme uviedli, že sa zameriame na 

podporu ľudí prostredníctvom problémov súvisiacich s Brexitom 

a budeme pokračovať v rozvoji našich vonkajších priestorov. 

Myslíme si, že toto a ešte oveľa viac sa nám podarilo. Čítajte 

ďalej a dozviete sa viac. 

Vitajte  



Chceme osláviť a oceniť podporu od našich 
partnerov a členov komunity a              
spolupracovať s nimi a tiež:  

Náš 
inšpiratívny tím 
zamestnancov  

Nášich 
oddaných     

dobrovoľníkov  

Náš pracovitý tím 
zamestnancov v Clifton 
EMAG Ltd (nezisková 

spoločnosť)  
Naší svedomitý  

správcovia  

Naší  sponzori  

Ďakujeme  



Naša predstava budúcnosti  
 
Silná a súdržná miestna komunita, ktorá je bezpečná, zdravá a 
kvalifikovaná; do ktorých ľudia prispievajú a podieľajú sa. 

Naša misia 
 
Clifton Learning Partnership existuje na podporu miestnej 
komunity pri zvyšovaní jej kapacity, aby mohla              
dať každému dieťaťu a rodine šancu uspieť. 

Naše hodnoty  

Je pre nás dôležité, aby sme pracovali tak, aby sme mali na pamäti: 

 Byť človekom v našej situácií a za každej okolností. 

 Zostat pri zemi v našej práci, pretože veríme, že je správna. 

 Spolupráca a relevantnosť pre komunitu a našich partnerov. 



Naše strategické ciele  

     Aby bola komunita 
silnejšia a menej 
zraniteľná voči             
vykorisťovaniu.      Zlepšiť základné zručnosti 

dospelých s cieľom pomôcť 
im získať pracovné     

príležitosti na každej      
úrovni.  

    Zlepšiť základné zručnosti detí 
a mladých ľudí a rozšíriť ich 

schopnosť mať rovnaký 
prístup k „vzdelávacím“ 

príležitostiam.  

     Znížiť problémy chudoby, a 
tým znížiť bezprostredné  

stresy v rodinách. 

     Podporovať komunitu pri              
zlepšovaní prostredia,                 

v ktorom žijeme a pracujeme.  



Vonkajšie priestory  

Začiatkom roku 2020 nám členovia komunity povedali, že by chceli nejaké vonkajšie 

posilňovacie zariadenia. S podporou miestnych členov rady, Sport England a PCC sme kúpili 

a nainštalovali zariadenia (posilňovacie stroje). Niekoľko členov komunity bolo vyškolených, 

aby pôsobili ako tréneri pre ostatných. Žiaľ, pandémia znamenala, že sa to zatiaľ nevyužíva 

tak, ako by sme chceli, ale plány sú na rok 2022.  

V prvom rade sa 

chceme uistiť že 

vieme dať 

bezpečnosť 

mladých ľudí  na 

prvé miesto, keď 

vládne nariadenia 

dovolili, investovali 

sme do vonkajšieho 

altánku,ktorý bol 

veľmi dobre využitý 

na rôzne priležitosti 

vrátene hodín bub-

novania a taktiež 

Mikulašov stan!  



Vonkajšie priestory  

Naši dobrovoľníci usilovne pokračovali v udržiavaní našej záhrady počas pandémie a 

bola dokonca vylepšená pridaním včelieho úľa a (v malom rozsahu) výrobou                 

vlastného medu. Dúfame ze  nám pribudne další uľ v roku 2022.  



Potešilo nás, že sme boli financovaní z Home office a RMBC na podporu ľudí, aby 

si zachovali svoje právo zostať v Spojenom kráľovstve po Brexite. To nám 

umožnilo priamo podporiť viac ako 3 000 ľudí, aby si požiadali o status. V                  

Rotherhame sa prihlásilo viac ako 12 000 ľudí a s hrdosťou môžeme povedať, že 

sme podporili štvrtinu z tohto celkového počtu. Strávili sme tiež čas aby sme 

upozornili ľudí nato že si musia požiadať o status a taktiež sme  pomáhali iným 

agentúram propagovať túto prácu.  

V rámci tejto práce sme spolupracovali s Rómskou podpornou skupinou na národnej úrovni, 

aby sme zvýšili povedomie o problémoch, ktorým Rómovia čelia, a snažili sme sa tento natlak 

zmierniť.          

Podpora ľudí pri získaní Settled Status po Brexite  



Uzávierka žiadosti bola do júna 2021, ale naďalej podporujeme ľudí, aby si             

požiadali neskôr, a tiež podporujeme ľudí, aby si udržali status aktualizovaný a  

pochopili svoje práva na prístup k benefitom, práci,ubytovaniu a zdravotníctvu.  

“Je vidieť, že ste dobrý tím, ktorý sa snaží pomáhať a 

som rád, že existujete. Prajem vám všetko najlepšie z 

Blackburnu." používateľ Facebooku  

Podpora ľudí pri získaní Settled Status po Brexite 



Prístup k jedlu  

Keď sme prešli do roku 2021, rozhodli sme sa, že chceme urobiť viac a urobiť to 

inak, a začali sme plánovať otvorenie sociálneho supermarketu. Dostali sme 

neoceniteľnú podporu od partnerov vrátane Fare Share, Rotherham Minster a 

Voluntary Action Rotherham. Zabezpečili sme nejaké financovanie od štedrých 

darcov, AB Charitable Trust a Talbot Trust, a podarilo sa nám postaviť novú   

budovu, z ktorej by sme mohli dodať. Sledujte tento priestor v roku 2022, ako 

tento projekt rastie.  

Keď pandémia zasiahla,zosilnila naša úloha partnerov „Food in Crisis“ v                     

Rotherhame s ďalšími organizáciami dobrovoľného sektora a RMBC. Počas rokov 

2020 a 2021 sme rozdali 580 potravinových balíčkov viac ako 53 rodinám. Prijali 

sme nových dobrovoľníkov, ktorí nám počas lockdown pomáhali zbierať a                 

roznášať jedlo a základné veci. Celá zóna 1 sa stala potravinovou bankou!  



Podpora ľudí...cez Covid  Súčasťou našej prispôsobivosti 

v súvislosti s pandémiou a     

lockdown bolo presunúť naše 

poradenské a podporné 

stretnutia na virtuálne 

stretnutia prostredníctvom  

telefónu, e-mailu a najmä    

Facebooku.  

Naša sledovanosť na                

Facebooku vzrástla o viac ako 

2000 ľudí. Naučili sme sa robiť 

žive vysielania na Facebooku, 

ktoré mali veľmi dobru             

sledovanosť  a umožňovali 

ľuďom komunikovať priamo      

s nami.  

Naši skvelí zamestnanci 
prijali tieto zmeny a 
prinútili Facebook      

pracovať pre nich a pre 
komunitu, ktorej slúžime.  

Okrem iného sme robili Facebookové 

živé vysielania o EUSS, problémoch 

Covid. 

Ďakujeme zamestnancom CLP Facebooku za pomoc, sú to šikovné a 

milé dámy, snažia sa pomôcť všetkým facebookovým sledovateľom.  



Usilovňe sme pracovali na tom, aby komunita, 

ktorej slúžime, dostala kľúčové správy o Covide 

prostredníctvom Facebooku, letákov a plagátov. 

Informácie, ktoré sme zdieľali, sa týkali pravidiel, 

rizík Covidu, prístupu k testu PCR, pravidiel               

cestovania a očkovania. 

Rozdali sme LFT a usporiadali sme               

očkovanie pop-up ( bez objednania). 

Naďalej sme tu boli pre komunitu počas 

pandémie, aj keď to nebolo vždy osobne, 

vždy sme tu boli virtuálne.  

V rokoch 2020 a 2021 sme svojimi otázkami 

a radami podporili viac ako 2500 ľudí.  

Sme tiež veľmi vďační zamestnancom CARD, ktorí 

sa k nám v Centre pripojili nedávno v roku 2021, 

aby ponúkli ďalšie odborné rady a podporu.  

“Nedokážem opísať, aká som vďačná za všetko, čo pre mňa a moju dcéru robíte. Nemôžem uveriť, akí 

skvelí a nápomocní ľudia v Spojenom kráľovstve sú. V Poľsku som chodil od domu k domu a žiadal o 

pomoc, nikto mi nič nedal. Ďakujem veľmi pekne za všetko." Užívateľ služby  



Podpora mladých ľudí  

Mladí ľudia, ktorých podporujeme, boli odolní a silní. Počas 

vrcholenia pandémie sme spolupracovali s partnermi vrátane 

YMCA My Place na distribúcii balíčkov pre mladých ľudí, ktorí 

ich mohli používať doma, a robili sme oddelenú prácu, aby sme 

sa mohli znova zapojiť, ako nám to bolo dovolené.  

Keď sme čokoľvek  v 

roku 2020 mohli       

otvoriť pre rodinné 

skupiny, urobili sme 

tak a ako sme prešli 

rokom 2021, postupne 

sme otvárali aktivity 

ďalej, ako to 

dovoľovali vládne    

obmedzenia.  Náš 

báječný vonkajší 

priestor prišiel na    

svoje miesto, keď sme 

sa mohli viac otvoriť a 

Santa prišiel na         

návštevu v rokoch 

2020 aj 2021,pričom 

Winter Wonderland 

bola vrcholom v roku 

2021, keď sa       

zúčastnilo viac ako 30 

rodín.  



Domy v Eastwoode 

     CLP Homes Ltd predpokladá, 

že budú čoskoro prenajaté. 

Tešíme sa, že v roku 2022 

budeme môcť zdieľať ďalšie 

novinky.  

     Spoločnosť CLP vždy     

pracovala na zlepšovaní 

skúseností nájomníkov na 

miestnej úrovni a s            

potešením vám môžeme 

oznámiť, že na konci roka 

2021 sme spustili novú 

spoločnosť CLP Homes Ltd, 

ktorá kúpila dva domy.  



Smutné správy  

S veľkým zármutkom si tu pripomíname životy dvoch veľkých obhajcov                   

Eastwoodu a partnerov CLP. 

Steph McIntyre, PCSO,              

zomrela v júni 2020. Toľko 

prispela komunite svojou         

ľudskosťou a láskou k životu.   

Boli sme hrdí na to, že sme na jej 

počesť premenovali Zónu 2.  

Mick MacCafferty, jeden z našich oddaných záhradných dobrovoľníkov, ktorý mal vždy 

úsmev na tvári a bral život tak ako prichádzal, zomrel v decembri 2020. Usporiadali sme s 

Mikovou rodinou malú spomienkovú slávnosť a na jeho pamiatku sme venovali záhradnú 

lavičku.  

Chceli by sme si poctiť aj  

členom komunity, ktorí v 

tomto období prišli o život.  



Nádej do budúcnosti  

Cez všetok smútok a ťažkosti chceme osláviť odolnosť komunity, ktorej slúžime, a obetavosť a 

prispôsobivosť našich zamestnancov a dobrovoľníkov. Boli pozoruhodné. Tešíme sa na rok 

2022 s novou nádejou a pokračujúcou energiou a túžbou pokračovať v napredovaní.  

Očakávame otvorenie nášho sociálneho supermarketu Eastwood Pantry, vymenovanie 

nových zamestnancov, ktorí poskytnú ďalšie nové príležitosti, najmä podporu ľudí pri 

rozvíjaní zručností, ktoré im umožnia hľadať si prácu, a rozvoj domovov CLP.  



Clifton Learning Partnership je spoločnosť s ručením obmedzeným bez základného 
imania (číslo spoločnosti 7566749) a registrovaná charitatívna organizácia (registračné 
číslo 1142675). Obe boli založené v roku 2011. 

Registrovaná adresa je The Caretaker’s House, St Ann’s J&I School, St Leonard’s 
Road, Rotherham, S65 1PA. 

Kontaktné údaje: www.clifton-partnership.org.uk, tel. 01709 829087, Twitter: 
@CLPartnership 

Podrobnosti o organizácii  

Predmet spoločnosti a charity  

Predmet spoločnosti a charity sa v Auguste 2018 zmenil na „Rozvíjať kapacity a 
zručnosti sociálne a ekonomicky znevýhodnenej komunity Rotherham East Ward a jej 
okolia takým spôsobom, aby boli schopní lepšie identifikovať a pomáhať pri stretávaní 
svoje potreby a plne sa zapájať do spoločnosti.“  

Účty  

Účtovnú podporu a ročné účtovné závierky poskytuje Hart Shaw, Accountant, Europa 
Link, Sheffield Business Park, Sheffield S9 1XU. www.hartshaw.co.uk  


